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PLAN DU COURS 

 

BUT DU COURS 

 
Ce module a pour but de fournir à l’étudiant une compréhension de l’histoire de l’optométrie, du rôle de l’optométrie au 
sein du système de santé et de l’éthique des soins professionnels. Le module vise également à offrir à l’étudiant une 
vue d’ensemble de la profession de l’optométrie, de la portée de sa pratique et des choix de carrière qu’elle offre. 
 
 

OBJECTIFS 

 
Au terme de ce module, l’étudiant devrait être en mesure de :  

 Décrire les origines de la profession de l’optométrie 

 Décrire les aspects cliniques de l’optométrie 

 Expliquer les principes de l’éthique de l’optométrie 

 

CONTENU DU COURS 

 
Le cours couvre les éléments suivants : 

 Introduction à l’optométrie 

 Aspects cliniques de l’optométrie 

 Éthique et professionnalisme 

 

ENSEIGNEMENT DU COURS 

 

Ce cours est conçu afin d’être enseigné sur une période de 1 an (2 semestres). Le temps nécessaire à l’enseignement 
de ce cours est de 56 heures, soit 28 heures de théorie et 28 heures de travaux pratiques. 

 

Ressources d’enseignement et d’apprentissage 

Le matériel et les activités suggérés pour ce cours incluent : les présentations PowerPoint, les discussions avec les 
élèves, les simulations de cas, les séances de travaux pratiques et les stages cliniques  

 La portion de ce module associée aux travaux pratiques implique des activités de dépistage. L’essentiel des 
travaux pratiques concerne toutefois des activités d’observation en clinique qui peuvent varier en fonction du 
contexte local.  

 

Ressources pédagogiques disponibles sur le site web du Brien Holden Vision 
Institute (education.brienholdenvision.org) 

 Notes de cours de l’étudiant : 12 chapitres (énumérés en page 5) 

 Présentations PowerPoint associées aux 12 chapitres 

 
Équipement suggéré :  

 Ordinateur et projecteur 

 Tableau blanc 

 Rétroprojecteur 

 

 



 

ÉVALUATIONS RECOMMANDÉES 

 

 Examens écrits  

 Travaux 
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Lectures recommandées 
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